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SMART INDUSTRY E RANDSTAD ITALIA CON L’ASSOCIAZIONE CNOS/FAP REGIONE SICILIA:
UNA FORMULA DI SUCCESSO PER L'INSERIMENTO RAPIDO ED EFFICACE
DI PROFILI SPECIALIZZATI IN OMER S.P.A.

SMART INDUSTRY & una societa di consulenza industriale e servizi di ingegneria, dotata di 6 business
unit: Engineering, Training, Valore Umano, Machining & Prototyping, Cyber security, Research.

Il Gruppo Industriale, la cui capofila € SMARTENGINEERING S.p.A., ha sede legale a Ozzano
dell'Emilia e diverse sedi operative sul territorio nazionale ed estero. SMART INDUSTRY collabora
costantemente con i principali atenei italiani attraverso tirocini, workshop e seminari. Grazie alle
costanti relazioni con il mondo universitario, ha ideato un particolare percorso di training on the job
chiamato iSKILL, che permette il passaggio dalle conoscenze accademiche alle competenze
industriali, e si & specializzata nell’erogare formazione lavorando alle commesse dei clienti con i loro
stessi strumenti, metodologie e procedure.

RANDSTAD ¢ la talent company leader al mondo nei servizi per le risorse. Fondata in Olanda nel
1960, attualmente € presente in ben 39 paesi. Specializzata nella ricerca, selezione e formazione dei
talenti, e in Italia dal 1999 e conta oggi circa 3.000 dipendenti in oltre 280 filiali. Grazie all’attivita
dei propri professionisti, RANDSTAD unisce le aspettative di chi cerca e di chi offre lavoro
supportando quante piu persone possibili nella realizzazione del proprio potenziale, impegnandosi
ogni giorno per diventare il partner di fiducia di talenti e candidati e per realizzare 'ambizione di
essere la talent company pil equa e specializzata al mondo.

L’Associazione “CNOS/FAP” REGIONE SICILIA — Centro Nazionale Opere Salesiane/Formazione
Aggiornamento Professionale — & I'Ente di formazione professionale dei Salesiani di Sicilia,
impegnati a promuovere iniziative e azioni di orientamento e di Formazione Professionale di giovani
e adulti, soprattutto attraverso i Centri di Formazione Professionale (CFP) polifunzionali di Palermo
“Gesu Adolescente” e Catania Barriera. Aderisce alla Federazione Nazionale CNOS-FAP che
promuove un servizio di pubblico interesse nel campo dell’Orientamento, della Formazione e
dell’Aggiornamento professionale con lo stile educativo di Don Bosco.

OMER S.p.A., fondata a Palermo nel 1990 come societa produttrice di componenti per veicoli su
gomma, e oggi operatore a livello internazionale nel settore della progettazione e produzione di
componentistica ferroviaria ad alto contenuto ingegneristico e innovativo, destinata
all’allestimento di treni ad alta velocita, regionali e metropolitane.

Mentre la Societa agisce come partner dei costruttori di materiale rotabile, il Gruppo, che ha uno
stabilimento anche a Detroit (Michigan), & specializzato nella progettazione e nella produzione di
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arredi interni completi (interiors), ossia dei rivestimenti interni destinati a tutte le aree del veicolo,
di cabine per moduli sanitari (toilet module cabins), nonché della componentistica esterna alla
carrozza, quali carenature (fairings) e ante porta (doors).
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Venerdi scorso si & conclusa presso il Centro di Formazione Professionale “Gesu Adolescente” —
CNOS/FAP di Palermo I’Academy per la formazione di 17 montatori meccanici, realizzata per
un’eccellenza siciliana, OMER S.p.A., leader nella progettazione e produzione di componentistica
ferroviaria.

La sfida era quella di costruire in tempi rapidissimi un percorso formativo adeguato a un numero
elevato di risorse — 17 unita — che, una volta concluso il percorso e previa selezione finale da parte
del cliente, fossero immediatamente operative come assemblatori meccanici presso lo stabilimento
palermitano. Una necessita importante, se si considera I'impatto che puo avere sulla produzione la
carenza o addirittura la mancanza di competenze specializzate in un settore in continua evoluzione.

| talenti sono stati selezionati dagli esperti della filiale Randstad di Palermo tra i migliori profili di
giovani neodiplomati nel territorio di riferimento e affidati a SMART INDUSTRY e Randstad HR
Solutions per un percorso formativo fortemente mirato rispetto alla realta e alle specifiche
necessita del cliente. Dopo il successo del precedente iter di formazione, finalizzato a trasformare
giovani ingegneri in progettisti meccanici, SMART INDUSTRY, con sede anche nella citta di Palermo,
attraverso il proprio Direttore Didattico e i propri docenti, ha strutturato e gestito un programma
didattico articolato in 88 ore di aula virtuale per la parte teorica sul disegno tecnico industriale, 8
ore sui temi della sicurezza e dei diritti dei lavoratori e, infine, 80 ore per la parte pratica sul
montaggio meccanico, quest’ultima resa possibile grazie alla struttura — aule, officine, macchine —
messa a disposizione dai Salesiani del “CNOS-FAP” Gesu Adolescente di Palermo e alla
professionalita tecnica del docente individuato da Randstad HR Solutions.

Un autentico gioco di squadra, condotto con grande determinazione e professionalita, in cui gli
attori coinvolti hanno collaborato incessantemente per un risultato ottimale, che garantisse la piena
soddisfazione del cliente. |1 17 profili formati hanno acquisito le competenze necessarie per
intraprendere un nuovo lavoro nella terra d’origine. Un’esperienza che dimostra come diversi attori
con un obiettivo comune, collaborando ciascuno per la propria parte, possano vincere anche le sfide
piu complesse, assicurando alle aziende che vogliono attrarre giovani talenti i lavoratori con le
competenze necessarie alle sfide del domani.



