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Il rispetto della legge come valore
L'etica, l'integrita e il rispetto delle norme sono valori aziendali tutelati.

In ottemperanza al Decreto Legislativo n. 24/2023, approvato dal Governo lo scorso 9 marzo 2023 e
contenente le misure di attuazione della DIR UE 2019/1937 riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e delle disposizioni normative nazionali, SMARTENGINEERING
S.p.A. haistituito una Procedura per la segnalazione di illeciti dei quali si apprenda nello svolgimento della
propria attivita lavorativa (c.d. whistleblowing) e per la tutela dei soggetti segnalanti (c.d. whistleblowers)
da ritorsioni o discriminazioni, implementando adeguati canali di segnalazione informatici e non, nonché i
meccanismi di protezione previsti a tutela dell’intero processo.

Le segnalazioni possono essere presentate:

1. periscrittotramite il MODULO DI SEGNALAZIONE, ALLEGATO 1 in coda alla presente (cartaceo inviato
per Raccomandata): la segnalazione deve essere inserita in due buste chiuse, includendo, nella
prima, i dati identificativi del segnalante, unitamente a un documento di identita; nella seconda,
I'oggetto della segnalazione; entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta
riportando, all’esterno, la dicitura “riservata al gestore della segnalazione” (UW) da indirizzare a ER
SERVICES VIA SCIPIONE DAL FERRO 4 Bologna, CAP 40138;

2. per iscritto tramite Piattaforma dedicata (rinvenibile sul sito aziendale al
link https://sengineering.whistlelink.com presente nella specifica sezione “Whistleblowing”) in
modalita anonima o riservata;

3. in forma orale, tramite Piattaforma dedicata (rinvenibile sul sito aziendale al link
https://sengineering.whistlelink.com nella specifica sezione “Whistleblowing”) che consente la
registrazione di un messaggio vocale con sistema di contraffazione della voce, solo in forma anonima;

4. informa orale, tramite il seguente numero di telefono dedicato: 347 6221721
5. in forma orale tramite incontro di persona con il Responsabile UW fissato entro un tempo
ragionevole e presso un luogo adatto a garantire la riservatezza del segnalante.

E possibile effettuare una segnalazione utilizzando un canale esterno messo a disposizione dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (si rinvia al sito ANAC per completezza di informazioni sui casi in cui & previsto
I'utilizzo di tale canale).

Segnalazioni Whistleblowing con Piattaforma

La piattaforma digitale consente a chiunque (dipendenti e collaboratori, fornitori e qualsiasi altro soggetto
che abbia avuto rapporti d’affari con la Societa) di segnalare presunte:

- condotte illecite o irregolarita,
- violazioni di norme italiane ed europee,
- violazioni di procedure e disposizioni aziendali in genere.



ALLEGATO 1 - MODULO DI SEGNALAZIONE
(FONTE CONFINDUSTRIA BERGAMO)

*Si raccomanda di allegare tutta la documentazione che si ritiene possa essere utile a corroborare la
Segnalazione; qualora la Segnalazione avvenga verbalmente, tale documentazione puo essere
consegnata in forma analogica. Ove quanto segnalato non sia adeguatamente circostanziato, I’Ufficio
Whistleblowing potra richiedere al segnalante eventuali integrazioni.

(7 Dichiaro espressamente di voler beneficiare delle tutele in materia di whistleblowing e, di conseguenza, chiedo
che la presente segnalazione, laddove ricevuta da un soggetto non competente (i) venga trasmessa, entro sette
giorni dal suo ricevimento, al soggetto competente; (ii) che me ne sia data contestuale notizia di trasmissione

1. Dati della persona segnalante

Nome e Cognome (dati non obbligatori - é possibile presentare la segnalazione in forma anonima)

Struttura di appartenenza e qualifica (dati non obbligatori)

Canali di contatto prescelti (p.e. numero di telefono, ecc.)

La Persona segnalante ha un interesse privato collegato alla Segnalazione? ..~ Si [ ! No

Specificare la natura dell’interesse privato collegato alla Segnalazione

La Persona segnalante e corresponsabile delle violazioni che segnala? ~Si [ No



2. lllecito segnalato

Circostanze di tempo e di luogo in cui si e verificato il fatto oggetto della Segnalazione

Area di operativita aziendale a cui pu0 essere riferito il fatto

Soggetti coinvoltit

Interni Esterni

Descrizione del fatto oggetto di Segnalazione?

Altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di Segnalazione

Interni Esterni

Altri soggetti ai quali & stata inoltrata la Segnalazione del fatto? [ ' Si [ | No

Specificare quali soggetti e quando

Data e luogo Firma

(Dato non obbligatorio - é possibile presentare la segnalazione anonima)

1t sufficiente indicare le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti segnalati.
2 £ possibile allegare qualsivoglia documento che possa fornire elementi di fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione.



